
FONDAZIONE RSA CASA 
RIPOSO NEMBRO ONLUS 

 

SCHEDA SEGNALAZIONE 
DELLE CONDOTTE ILLECITE 

 

WHISTLEBLOWING - SEGNALAZIONE DELLA CONDOTTE ILLECITE 
 

I dipendenti e i collaboratori in generale della RSA – Fondazione Nembro che intendono segnalare situazioni di illeciti e/o 

presunte irregolarità (es. fatti di corruzione, altri reati contro l’Ente, illeciti e/o irregolarità amministrative, ecc.) di cui sono 
venuti a conoscenza, debbono utilizzare il presente modello per effettuare la segnalazione.  
Si ricorda che la Legge tutela i diritti dei soggetti che effettuano la segnalazione, in particolare è stabilito che:  
➢ l’identità del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione, nel procedimento disciplinare 

l’identità del segnalante non può essere rivelata senza il suo consenso, salvo che la sua conoscenza non sia indispensabile 
per la difesa del segnalato; 

➢ la denuncia è sottratta all’accesso eventualmente richiesto da parte da estranei o comunque dei soggetti non 
direttamente coinvolti nella gestione del processo di “whisteblowing”;  

➢ il segnalante che ritiene di essere discriminato nel lavoro a causa della segnalazione/denuncia, può segnalare tale 
situazione all’Organismo di Vigilanza ovvero al Consiglio di Amministrazione  

 

Nome e Cognome del segnalante  

Qualifica e posizione  Sede di lavoro  

Telefono/Cellulare  Indirizzo di posta elettronica  

Data/Periodo di riferimento del fatto  Luogo fisico in cui il fatto si è verificato (ufficio o se 
all’esterno luogo e indirizzo)  

Valutazioni preliminari del segnalante  

Ritengo che le azioni /omissioni poste in 
essere/tentate siano:  

 
   penalmente rilevanti  
 poste in essere in violazione del Codice Etico e/o di 
altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare  
  idonee ad arrecare un pregiudizio patrimoniale alla 
società  
 idonee ad arrecare un pregiudizio all’immagine della 
società  
 suscettibili di arrecare un danno alla salute o sicurezza 
dei dipendenti, utenti e cittadini, o do arrecare un danno 
all’ambiente  
 arrecare pregiudizio ai dipendenti o agli utenti o ad altri 
soggetti che svolgono la loro attività presso la società o per 
conto della società  
 

Descrizione del fatto (condotta posta in essere o evento verificatosi)  

Autore/i del fatto (dati anagrafici se conosciuti o 
altri elementi utili alla identificazione)  

Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto e/o in grado di 
riferire sul medesimo  

Eventuali allegati a sostegno della segnalazione  

 

 Il segnalante dichiara di aver preso visione dell’informativa ex art. 13 del Reg. UE 679/2016. 
 

Luogo e data         Firma del segnalante 


